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I. Wprowadzenie 

Założeniem badania było:

- Pozyskanie informacji na temat  funkcjonowania w szkole Szkolnego Systemu Oceniania

- Opracowanie planu działań mających na celu udoskonalenie istniejącego w szkole SSO tak, by zarówno uczniowie jak i nauczyciele mogli korzystać z niego ze zrozumieniem i akceptacją oraz by korzystanie z niego było dla uczniów motywujące.

Sformułowano następujące pytania ewaluacyjne:

- Czy uczniowie znają szkolny system oceniania?

- Jaka jest skala nieznajomości systemu i czego jest wynikiem?

- Czy nauczyciele stosują jasne kryteria oceniania?

- Czy oceny są jawne?

- Czy uczniowie są oceniani systematycznie i wieloaspektowo?

- W jakim stopniu uczniowie czują się oceniani niesystematycznie?

- Czy uczniowie mają szansę poprawy oceny?

- Czy stosowne przez nauczycieli zasady oceniania mają charakter motywacyjny? 

- Czy uczniowie wiedzą jakie są ich mocne i słabe strony?

W jaki sposób jest to komunikowane uczniom?

- Czy w szkole przestrzegane są procedury ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczególnych przedmiotów oraz z zachowania?

- Czy prawidłowo przeprowadza się egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe?

- Czy prawidłowo i zgodnie z obowiązującymi przepisami prowadzona jest w szkole wszelka dokumentacja związana z oceną postępów w nauce i zachowaniu uczniów?

- Czy stosowane przez nauczycieli zasady i formy oceniania są zgodne z obowiązującymi w tym obszarze przepisami?

- Czy rodzice otrzymują pełną , terminową i czytelną informację o postępach dziecka w nauce oraz osiąganych wynikach?

- Czy podejmuje się działania  mające na celu  wyeliminowanie pojawiających się w tej dziedzinie niedociągnięć?    Jakie ?

- Czy podejmowane działania wpływają na zmianę sytuacji ?

Określono następujące kryteria ewaluacji:
- Skuteczność wykorzystania systemu oceniania do motywowania uczniów.

- Zgodność systemu oceniania, klasyfikowania, przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych z obowiązującymi przepisami i wymogami. 

II. Metodologia oraz źródła informacji wykorzystane w badaniu:
Wykorzystano następujące narzędzia badawcze:

- Ankieta wśród uczniów

Ankietę przeprowadzono wśród uczniów szkoły podstawowej klas 4-6 (71 osób)oraz uczniów gimnazjum klas 1-3 (82 osoby)
- Rozmowy wychowawców z rodzicami w czasie zebrań klasowych

- Dyskusję  grupową w gronie nauczycieli

- Analizę dokumentów

III. Uzyskane wyniki ewaluacji:
1. 90% ankietowanych zna szkolny system oceniania, wie za co i w jaki sposób będzie oceniane.

2. Około połowa ankietowanych zauważa motywacyjny wpływ stosowanych przez nauczycieli zasad oceniania na osobisty rozwój i lepsze poznanie swoich mocnych i słabych stron. Druga połowa nie widzi takiego związku.

3. 73% uczniów uważa, że nauczyciele uzasadniają oceny

4. 72% uczniów uważa, że nauczyciele informują co uczeń potrafi , a czego nie

5. Około 25% uczniów zwraca uwagę na niesystematyczność w ocenianiu, brak jasnych kryteriów oceniania z niektórych przedmiotów oraz zdarzające się przypadki braku jawności oceny 

6. 40% ankietowanych wskazuje na zbyt małe uwzględnianie  różnych form aktywności  i ekspresji uczniów podlegających ocenie. Rzadko oceniana jest prezentacja wyników własnej pracy, praca w grupie oraz wykonywanie ćwiczeń praktycznych. 

7. Analiza dokumentów – Statutu Szkoły, dzienników  lekcyjnych, dokumentacji przeprowadzonych egzaminów poprawkowych – pozwala stwierdzić  prawidłowość jej prowadzenia i zgodność  z odpowiednimi rozporządzeniami.

IV. Wnioski i rekomendacje:

1. Należy wypracować formę sprawdzenia, czy informacja o systemie oceniania została przez wszystkich uczniów zrozumiana i przyjęta do wiadomości.

2. Na lekcjach wychowawczych należy wracać na stronę internetową szkoły i prezentując stronę szkoły przypominać także Szkolny System Oceniania.
3. Konieczna jest zmiana jakościowa stosowanych metod pracy – na bardziej motywujące. Warto także zwracać uczniom uwagę i podkreślać związek między wykonywanymi przez nich zadaniami edukacyjnymi, otrzymywaną za to oceną, a osobistym rozwojem uczniów.

4. Należy bezwzględnie przestrzegać systematyczności oceniania oraz zapisywania ocen w dzienniku. Wychowawcy klas pod koniec każdego miesiąca ocenią sytuacje w temacie ocen i zwrócą uwagę nauczycielom zaniedbującym swe obowiązki.
5. Wychowawcy i nauczyciele w czasie zebrań i konsultacji powinni na bieżąco informować rodziców o postępach w nauce i ocenach uczniów oraz udzielać wskazówek co uczeń powinien zrobić , żeby osiągnąć lepsze wyniki. 

6. Rekomenduje się przedstawianie na początku roku szkolnego uczniom i rodzicom Szkolnego Systemu Oceniania oraz uzyskiwanie pisemnego potwierdzenia zapoznania się  z SSO.

V. Aneksy
- Ankiety i ich ilościowe opracowanie w poszczególnych klasach.
